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1. GİRİŞ 

İşbu Politika, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda tanımlı Veri Sorumlusu sıfatıyla Medifar Ecza 

Deposu İlaç San. ve Tic. A.Ş. tarafından hazırlanmıştır. Veri Sorumlusu Medifar Ecza Deposu İlaç San. ve Tic. A.Ş. 

bundan sonra (“Şirket”) olarak anılacaktır. 

Kişisel verilerinin korunması çalışanlarımız, çalışan adaylarımız, eski çalışanlarımız, müşterilerimiz, potansiyel 

müşterilerimiz, şirket yetkilileri, ziyaretçilerimiz, iş birliği içinde olduğumuz taraf ve kurumların çalışanları ve 

yetkilileri ile üçüncü kişiler için yüksek önem taşımaktadır. Bu bilinç ile kişisel verilerin işlenmesi ve korunması 

önceliklerimiz arasında yer almakta ve bu kapsamda en üst düzeyde hassasiyet gösterilmektedir. 

Şirketimiz, işbu Politika ile kişisel verilerin işlenmesine yönelik temel kuralları belirlemekte ve hayata geçirmektedir. 

Bu politikanın hazırlanmasından, güncellenmesinden ve uygulatılmasından Veri Sorumlusu sıfatıyla Medifar Ecza 

Deposu İlaç San. ve Tic. A.Ş. sorumludur. 

 

2. POLİTİKANIN AMACI  

Bu Politikanın amacı; kişisel verilerini işlemekte olduğumuz çalışanlarımızın, çalışan adaylarımızın, eski 

çalışanlarımızın, müşterilerimizin, potansiyel müşterilerimizin, şirket yetkililerinin, ziyaretçilerimizin, iş birliği içinde 

olduğumuz taraf ve kurumların çalışanları ve yetkilileri ile üçüncü kişilerin; Şirketimiz tarafından hukuka uygun olarak 

yürütülen kişisel veri işleme faaliyetleri, bu kapsamda alınan önlemleri, veri sahiplerinin hakları ve bu hakların 

kullanılma yöntemleri gibi konularda bilgilendirilmesidir. 

 

3. POLİTİKANIN KAPSAMI 

Bu Politikanın kapsamı; çalışanlarımız, çalışan adaylarımız, eski çalışanlarımız, müşterilerimiz, potansiyel 

müşterilerimiz, şirket yetkilileri, ziyaretçilerimiz, iş birliği içinde olduğumuz taraf ve kurumların çalışanları ve 

yetkilileri ile üçüncü kişiler ve verilerini işlemekte olduğumuz diğer kişilerin işlenen tüm kişisel verilerini kapsar. 

Yürürlükte bulunan mevzuat ve Politika arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, mevzuat hükümleri öncelikli 

olarak uygulanacaktır. Bu Politikanın dışında daha özel amaçlar için aynı konuda oluşturulan başka politika veya 

düzenleme bulunması halinde, öncelikle özel hükümler içeren maddeler uygulanır. Diğer politika ve dokümanların bu 

Politika ve ilgili mevzuat ile çelişen hükümleri uygulanmaz. 

 

4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN KURALLAR 

4.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN PRENSİPLERE UYGUN İŞLENMESİ 

Şirketimiz, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diğer mevzuatta getirilen hüküm ve 

kurallara uygun olarak kişisel veri işlemektedir. Kanun’da kişisel veri işleme prensipleri belirlenmiştir. Şirketimiz her 

veri işleme faaliyetinde bu prensiplere uygun hareket etmektedir. 

4.1.1. HUKUKA VE DÜRÜSTLÜK KURALINA UYGUN İŞLEME 

Şirketimiz; kişisel verilerin işlenmesinde dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda kişisel verileri 

koruma kanunu ve ilgili mevzuatlar ile getirilen kurallara uygun olarak, iş faaliyetlerinin gerektirdiği ölçüde sınırlı olarak 

işlenmektedir. 
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4.1.2. KİŞİSEL VERİLERİN DOĞRU VE GEREKTİĞİNDE GÜNCEL OLMASINI SAĞLAMA 

Şirketimiz; işlediği kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamak için gerekli tedbirleri almaktadır.  

4.1.3. BELİRLİ, AÇIK VE MEŞRU AMAÇLARLA İŞLEME 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenme amaçlarını açıkça ortaya koymakta ve yine iş faaliyetleri doğrultusunda bu 

faaliyetlerle bağlantılı amaçlar kapsamında işlemektedir. 

4.1.4. İŞLENDİKLERİ AMAÇLA BAĞLANTILI, SINIRLI VE ÖLÇÜLÜ OLMA 

Kişisel veriler Şirketimiz tarafından belirlenen amaçların gerçekleştirilmesi ile sınırlı olarak işlenmekte ve amacın 

gerçekleştirilmesiyle bağlantılı olmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmaktadır. Veri sahiplerinden yalnızca 

belirlenen amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli olan veriler toplanmaktadır. 

4.1.5. İLGİLİ MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN VEYA İŞLENDİKLERİ AMAÇ İÇİN GEREKLİ OLAN 

SÜRE KADAR MUHAFAZA ETME 

Şirketimiz, kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 

etmektedir. Bu kapsamda, Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta kişisel verilerin saklanması için bir süre öngörülmüşse, 

bu süreler ile sınırlı olarak kişisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir süre belirlenmemişse veya verilerin daha 

uzun süre tutulmasını gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, Şirketimiz kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli 

olan süre kadar saklamaktadır. 

 

4.2. KİŞİSEL VERİLERİ İŞLEME ŞARTLARI 

Şirketimiz tarafından kişisel veriler, Kanun’da belirtilen kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına dayalı olarak 

işlenmektedir. Şirketimiz tarafından kişisel veri işleme amaçları Ek -2 (EK -2 Kişisel Veri İşleme Amaçları Listesi) 

de sıralanmaktadır. Şirketimiz kişisel verileri Kanun’da getirilen düzenlemelere uygun olarak işlemektedir. 

4.2.1. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLECEĞİ ŞARTLAR 

• Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise: Kişisel veri sahibinin açık rızası belirli bir konuya 

ilişkin, bilgilendirilmeye dayalı olarak ve özgür iradeyle açıklanmalıdır. 

• Kanunlarda kişisel verinin işleneceğine ilişkin açık bir düzenleme var ise: Veri sahibinin 

kişisel verileri, kanunda açıkça öngörülmesi halinde hukuka uygun olarak işlenebilecektir. 

• Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması: Kişisel veri sahibi fiili 

imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda ise veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin veya başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu ise işlenebilecektir. 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması: Sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verinin işlenmesi gerekli ise verilerin işlenmesi mümkündür. 

• Şirketin hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi: Şirketin veri sorumlusu olarak hukuki 

yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel 

verileri işlenebilecektir. 

• Kişisel veri işlenmesi bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması: Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde veri sahibinin 

kişisel verileri işlenebilecektir. 
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• Şirketin meşru menfaatleri için zorunlu olması: Kişisel veri sahibinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla kişisel veriler işlenebilecektir. 

• Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi: Veri sahibinin, kişisel verisini kendisi 

tarafından alenileştirilmiş olması halinde ilgili kişisel veriler işlenebilecektir. Örnek: Çalışanın 

iletişim bilgilerini, teklif / sipariş formunda yayınlanması 

 

4.2.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLECEĞİ ŞARTLAR 

Şirketimiz tarafından, KVK Kanunu ile “özel nitelikli” olarak belirlenen kişisel verilerin işlenmesinde, KVK 

Kanunu’nda öngörülen düzenlemelere hassasiyetle uygun davranılmaktadır. KVK Kanunu’nun 6. 

maddesinde, hukuka aykırı olarak işlendiğinde kişilerin mağduriyetine veya ayrımcılığa sebep olma riski 

taşıyan bir takım kişisel veri “özel nitelikli” olarak belirlenmiştir. Şirketimiz tarafından hangi amaçlarla özel 

nitelikli kişisel veri işlenebileceği EK -2 (EK -2 Kişisel Veri İşleme Amaçları Listesi)’de sıralanmaktadır. 

Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise: Kişisel veri sahibinin açık rızası belirli bir konuya ilişkin, 

bilgilendirilmeye dayalı olarak ve özgür iradeyle açıklanmalıdır. 

Kanuna göre açık rıza halinde özel nitelikli kişisel veriler işlenebilir.  

Ayrıca Kanuna göre, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi, ilgili kişinin açık rızası dışında aşağıdaki 

hallerde de mümkündür: 

Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler (ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, 

mezhep veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), ancak kanunlarda öngörülen hallerde, 

Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler, ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî 

teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 

işlenebilir. 

 

4.3. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Şirketimiz hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik önlemlerini alarak 

kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini üçüncü kişilere (üçüncü kişi şirketlere, 

resmi ve özel mercilere, üçüncü gerçek kişilere) aktarabilmektedir. Şirketimiz bu doğrultuda Kanun’un 8. Ve 

9. maddesinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrıntılı bilgiye işbu 

Politikanın EK 3 (EK 3- Şirketimiz Tarafından Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler ve Aktarılma 

Amaçları Listesi) dokümanından ulaşılması mümkündür.            

 

4.3.1. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

 

Kişisel veri sahibinin açık rızası olmasa dahi aşağıda belirtilen şartlardan bir ya da birkaçının mevcut olması halinde 

Şirketimiz tarafından gerekli özen gösterilerek ve Kurul tarafından öngörülen yöntemler de dahil gerekli tüm güvenlik 

önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılabilecektir. 

• Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
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• Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili ve gerekli olması, 

• Kişisel verilerin aktarılmasının Şirketimizin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

• Kişisel verilerin veri sahibi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, alenileştirme amacıyla sınırlı bir şekilde 

Şirketimiz tarafından aktarılması, 

• Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının Şirket’in veya veri sahibinin veya üçüncü kişilerin haklarının 

tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

• Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket meşru menfaatleri için kişisel veri 

aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu olması, 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü koruması için zorunlu 

olması. 

 

4.3.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması 

 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirketimiz tarafından, işbu Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un 

belirleyeceği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve teknik tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların 

varlığı halinde aktarılabilecektir: 

 

(i) Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda açıkça öngörülmesi diğer bir ifade 

ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde veri sahibinin açık 

rıza aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin açık rızası alınacaktır. 

 

(ii) Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, 

tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 

yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 

tarafından açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin açık rızası alınacaktır. 

 

Yukarıdakilere ek olarak kişisel veriler, Kurul tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı ülkelere 

(“Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülke”) yukarıdaki şartlardan herhangi birinin varlığı halinde aktarılabilecektir. 

Yeterli korumanın bulunmaması durumunda ise mevzuatta öngörülen veri aktarım şartları doğrultusunda Türkiye’deki 

ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kurul’un izninin 

bulunduğu yabancı ülkelere (“Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülke”) 

aktarılabilecektir. 

4.4. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ 

 

Şirketimiz, Kanun’da yer alan aydınlatma yükümlülüğü ile uyumlu olarak, kişisel verilerin elde edilmesi sırasında 

kişisel veri sahiplerini kişisel verilerinin ne şekilde işleneceği konusunda bilgilendirmektedir. Bu kapsamda Şirketimiz 

veri sahiplerini asgari olarak aşağıdaki hususlarda bilgilendirmektedir. 
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(1) Şirket ve varsa temsilcisinin kimliği, 

(2) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

(3) Kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

(4) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebepleri, 

(5) Kişisel veri sahibinin sahip olduğu haklar. 

 

5. KİŞİSEL VERİLERİN MUHAFAZA EDİLMESİ, SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE 

ANONİMLEŞTİRİLME 

Şirketimiz, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre ve ilgili faaliyetin tabi olduğu yasal mevzuatta 

öngörülen minimum sürelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta 

kişisel verilerin saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye 

uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha sürelerine veya veri sahibi 

başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimleştirme) ile imha 

edilmektedir. 

 

6.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 

 

6.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 

 

Şirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanmasını, erişimini, 

aktarılmasını veya başka şekillerde meydana gelebilecek güvenlik eksikliklerini önlemek için, korunacak verinin 

niteliğine göre gerekli tedbirlerini almaktadır. Bu kapsamda Şirketimiz, Kişisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) 

tarafından yayımlanmış olan rehberlere uygun olarak gerekli güvenlik düzeyini sağlamaya yönelik idari tedbirleri 

almakta, denetimleri yapmakta veya yaptırmaktadır. 

 

6.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

 

Kanun ile birtakım kişisel verilere hukuka aykırı olarak işlendiğinde kişilerin mağduriyetine veya ayrımcılığa sebep 

olma riski nedeniyle özel önem atfedilmiştir. Bu veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya 

diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. 

Şirketimiz tarafından, Kanun ile “özel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak işlenen özel nitelikli kişisel 

verilerin korunmasında hassasiyetle davranılmaktadır. Bu kapsamda, Şirketimiz tarafından, kişisel verilerin korunması 

için alınan teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler bakımından özenle uygulanmakta ve Şirketimiz 

bünyesinde gerekli denetimler sağlanmaktadır. 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili ayrıntılı bilgiye bu Politikanın 4.2.2 (“Özel Nitelikli Kişisel Verilerin 

İşlenebileceği şartlar”) bölümünde yer verilmiştir. 
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6.3. ÇALIŞANLARIN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA 

FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİMİ 

 

Şirketimiz, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemeye 

ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamaya yönelik farkındalığın artırılması için tüm birim çalışanlarına gerekli 

eğitimlerin düzenlenmesini sağlamaktadır. Şirketimiz ilgili mevzuatın güncellenmesine paralel olarak eğitimlerini 

güncellemekte ve yenilemektedir. 

 

7. VERİ SAHİBİNİN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA İLİŞKİN KURALLAR 

7.1. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

 

Kişisel veri sahipleri aşağıda yer alan haklara sahiptirler: 

(1) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

(2) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

(3) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

(4) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

(5) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

(6) Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

(7) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 

bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

(8) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep 

etme. 

7.2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI 

 

Kişisel veri sahipleri, bölüm 7.1.’de (“Kişisel Veri Sahibinin Hakları”) sayılmış haklarına ilişkin taleplerini Kurul’un 

belirlemiş olduğu yöntemlerle Şirketimize iletebileceklerdir. Bu doğrultuda www.medifar.com.tr adresinden 

ulaşılabilecek “Kişisel Veri Sahibi Başvuru Formu” ndan yararlanabileceklerdir. 

Başvuru formunun ne şekilde doldurulması gerektiğine ilişkin açıklama formun içinde yer almaktadır. 

 

7.3. ŞİRKETİMİZİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ 

 

Veri sahibinin, bu bölümün 7.2. “Kişisel Veri Sahibinin Haklarını Kullanması” başlıklı kısmında belirtilen şekilde 

http://www.medifar.com.tr/
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başvuru formunu şirketimize iletmesi durumunda, şirketimiz formda yer alan talebin niteliğine göre talebi mümkün olan 

en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde yanıtlandırmaktadır. 

 

Başvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumluluğu ve şirketimiz mevzuat gereği uyması gereken 

yükümlülükler bakımından değerlendirilerek mümkün olduğu ölçüde yerine getirilmektedir. Değerlendirme sonucu 

talebin yerine getirilmesinin mümkün olmadığına karar verilirse, veri sahibinin başvurusu gerekçeli olarak 

yanıtlanmaktadır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde, kurul tarafından belirlenen tarife uyarınca 

ücret alınabilecektir. 

 

Kişisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi gereğince başvurusunun reddedilmesi, verilen cevabı yetersiz bulması veya 

süresinde başvurusuna cevap verilmemesi hâllerinde; şirketimizin cevabını öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her 

hâlükârda başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde Kurul’a şikâyette bulunabilir. 

 

8. ŞİRKETİMİZİN VERİ İŞLEME SÜREÇLERİ ÖZELİNDE BİLGİLENDİRME 

8.1. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİ TİPLERİ 

Şirketimiz nezdinde, 

• Kanun’un 10. maddesi uyarınca ilgili kişiler bilgilendirilerek,  

• Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına dayalı ve sınırlı olarak 

ve 

• Şirketimizin meşru amaçları doğrultusunda hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak kişisel veri 

işlenmektedir. 

Şirketimiz tarafından Kanun’da belirtilen ilke ve yükümlülüklere uygun olarak işlenen kişisel veri kategorileri EK 1 

(EK- 1 KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİLERİ LİSTESİ) sayılmaktadır. 

8.2. ŞİRKET TARAFINDAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI 

 

Kişisel verilerin işlenebileceği şartlar ve/veya Özel nitelikli kişisel verilerin işlenebileceği şartlar yukarıda 

sayılmaktadır (bkz. Bölüm 4.2.) Bu şartlardan birisi kişisel veri sahibinin açık rızasının alınmasıdır. Diğer şartların 

varlığı halinde ise açık rıza aranmamakta ve kişisel veriler kişisel veri sahibinden açık rıza alınmadan işlenmektedir. 

Şirketimiz tarafından kişisel veri sahibinin verilerin işlenebileceği amaçlar genel olarak EK-2 (EK-2 Kişisel Veri 

İşleme Amaçları Listesi) sıralanmaktadır. Bu amaçlar zaman zaman değişebilecektir. 

Bu amaçlar, somut olayın özelliklerine göre açık rıza gerektiren süreçler olabilmektedir. Bu durumda kişisel veri 

sahiplerinden, Kanun’a uygun açık rızaların alınması süreçleri uygulanmaktadır. Kişisel veri sahibinin açık rızasını 

vermemesi durumunda, ilgili kişinin verileri ancak Kanun’da sayılan açık rıza alınmadan kişisel verilerin işlenebileceği 

şartlar kapsamında ve bu şartlara uygun amaçlarla işlenebilmektedir. 

 

8.3. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI 

 

Şirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak müşterilerin kişisel verilerini üçüncü kişilere 
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aktarabilmektedir. Aktarımda bulunulan üçüncü kişilerin kapsamı ve veri aktarım amaçları EK -3 (Ek -3 Kişisel 

Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler ve Aktarılma Amaçları Listesi)’ de belirtilmektedir. 

 

9. ŞİRKETİMİZ GİRİŞİNDE, İÇİNDE, ÇEVRESİNDE YAPILAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME 

FAALİYETLERİ İLE İNTERNET SİTESİ, İNTERNET VE AĞ KULLANIMI ÜZERİNDEN YAPILAN 

VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ 

9.1. ŞİRKET BİNAMIZIN DIŞINDA VE İÇERİSİNDE KAMERA İLE İZLEME 

Şirketimiz tarafından güvenliğin sağlanması amacıyla, binamız içinde ve dışında görüntü kaydı yapılmaktadır.  

Şirketimiz tarafından yürütülen kamera ile izleme faaliyeti, Anayasa, Kanun, Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

ve ilgili mevzuatlara uygun olarak sürdürülmektedir. 

 

Şirketimiz, güvenlik kamerası ile izleme faaliyeti kapsamında; şirketin, çalışanlarımızın, çalışan adaylarının, 

müşterilerin ve diğer 3. kişilerin güvenliğini sağlamak, sunulan hizmetin kalitesini artırmak ve güvenilirliğini sağlamak 

ile müşterilerin aldıkları hizmete ilişkin menfaatlerini korumak gibi amaçlar taşımaktadır. 

 

Şirketimiz, genel hususlara ilişkin olarak yaptığı aydınlatmanın yanı sıra izlemenin yapıldığı alanların girişlerine izleme 

yapıldığına ilişkin uyarı levhaları yerleştirmektedir. Böylelikle, kişisel verileri işlenen veri sahiplerinin haklarının 

korunması ve kişisel veri işlenmesinde şeffaflığın sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

Kişisel verilerin işlenmesinde öngörülen güvenliğe, muhafaza etmeye ve silinmeye ilişkin kurallar kamera kayıtları 

açısından da aynen uygulanmaktadır. 

 

Kamera kayıtlarına yalnızca yetkili personeller erişebilmektedir. Bunun haricinde, 3.kişiler tarafından bir şikâyet, şirket 

içi bir disiplin süreci, yürüyen bir hukuki uyuşmazlığa ilişkin bilgi talebi ve benzeri durumlarda kamera kayıtları 

üçüncü kişilerle paylaşılmaktadır. 

 

9.2. ŞİRKETİMİZE GELEN ZİYARETÇİLERE İLİŞKİN KAYITLARIN SAKLANMASI  

Şirketimiz tarafından; güvenliğin sağlanması ve bu Politikada belirtilen amaçlarla, ziyaretçi giriş çıkışları takip 

edilmektedir. 

Ziyaretçi olarak Şirket binamıza gelen kişilerin isim ve soyadları güvenlik çalışanı tarafından alınmakta ve ziyaretçi 

programına işlenmektedir. Ziyaretçi giriş-çıkış takibi yapılması amacıyla elde edilen veriler yalnızca bu amaçla 

işlenmekte ve ilgili kişisel veriler kaydedilmektedir. Ziyaretçi giriş çıkışlarına ilişkin veriler, muhafaza sürelerinin sona 

ermesi ardından silinmektedir. 

 

9.3. ŞİRKETİMİZ İNTERNET VE AĞ KULLANIMINA İLİŞKİN KAYITLARIN SAKLANMASI 

 

Şirketimiz tarafından güvenliğin sağlanması ve bu Politikada belirtilen amaçlarla; Şirket ağına bağlanmanız yoluyla 

elde ettiği IP ve erişim (log) bilgilerini 5651 sayılı Kanun’dan doğan yasal yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla 
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elektronik araçlar vasıtasıyla kayıt altına almakta ve mevzuatta öngörülen süreler boyunca saklamaktadır. Kişisel 

verilerinizin söz konusu süreç kapsamında işlenmesi 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu m.5/2(ç) 

hükmünde belirtilen “yasal yükümlülük” hukuki sebebine dayalı olarak gerçekleştirilmektedir. Aynı hukuki sebebe 

dayalı olarak kişisel verileriniz, talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluşlarıyla paylaşılabilecektir. Veri 

sahibi olarak 6698 sayılı Kanun’un 11. Maddesinden doğan haklarınızı Şirket’e yazılı olarak ya da Veri Sorumlusuna 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de düzenlenen diğer usullere uygun olarak başvurmak yoluyla 

kullanabilirsiniz.  

 

9.4. İNTERNET SİTESİ ZİYARETÇİLERİ 

 

Şirketimiz sahibi olduğu internet sitesinde; ziyaret eden kişilerin site üzerindeki hareketlerini takip etmek, ziyaretlerini 

uygun bir şekilde gerçekleştirmelerini temin etmek, kendilerine özelleştirilmiş içerikler gösterebilmek ve çevirim içi 

reklamcılık faaliyetlerinde bulunabilmek gibi maksatlarla teknik vasıtalar (Örn. çerez-cookie gibi) kullanmaktadır.  

İnternet sitemizde yer alan yazı, haber ve diğer sekmelerde yer alan içerikleri ziyaretleriniz sırasındaki tıklama sıklığı 

ve ziyaret edilen sayfalara ilişkin kullanım verilerini anonim hale getirmek suretiyle istatistiki amaçlarla 

kullanılmaktadır. Çerezler üzerinden topladığımız veriler kimliğinizi belirlemek amacıyla kullanılmaz. Çerezler bu 

Politikada belirtilen amaçlar dışında kullanılmaz ve veri koruma mevzuatına aykırı olarak işlenmez. 

İnternet sitemiz üzerinden, sizlerden aldığımız kişisel verileriniz, mevzuatta belirlenen güvenlik ve gizlilik esasları 

uyarınca yeterli ve etkili önlemler alınmak kaydıyla; yasal zorunluluk gereği bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu 

kurum veya kuruluşları ile paylaşabilecektir. 

 

10. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA VE İŞLENMESİNE YÖNELİK 

ORGANİZASYONEL TEDBİRLER 

 

Şirketimiz Kişisel Verilerin Korunması ile İşlenmesi Politikasının yürürlüğünü sağlamak için bir yönetim yapısı 

oluşturmaktadır. 

Şirket bünyesinde işbu Politika ve bu Politikaya bağlı ve ilişkili diğer politikaları, prosedürleri yönetmek üzere Üst 

Yönetim tarafından görevlendirme yapılmaktadır. Görevlendirilen ilgili kişiler aşağıda belirlenen esaslara uygun 

hareket etmektedir.  Görevlendirilen ilgili kişiler bu görevlerin dışında üst yönetimin vereceği diğer görevleri de yerine 

getirir. Tüm faaliyetler üst yönetimin onayı ile gerçekleştirilmektedir. 

 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi ile ilgili temel politikaları ve gerekli olması halinde bu politikalar 

üzerinde yapılacak değişiklikleri hazırlamak, Üst Yönetimin onayına sunmak, 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine ilişkin politikaların uygulanması ve denetiminin ne şekilde 

yerine getirileceğine Üst Yönetim ile beraber karar vermek, 

• Üst Yönetim ile beraber Şirket içi görevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu sağlamak, 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken 

hususları tespit etmek ve bu hususların uygulanmasını sağlamak, 
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• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi konusunda Şirket içerisinde ve Şirketin iş birliği yaptığı kurumlar 

nezdinde farkındalık yaratmak ve bu kapsamda eğitimler düzenlemek, 

• Şirketin kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin alınmasını 

temin etmek, 

• Kişisel veri sahiplerinin başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak, 

• Kişisel verilerin korunması konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip etmek ve gerekli aksiyonları 

almak, 

 

11. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLENEBİLİRLİK 

 

Şirketimiz tarafından düzenlenen işbu Politika 10.01.2023 tarihlidir. İlgili mevzuatta gerçekleştirilecek değişiklik ve 

yeniliklere paralel olarak Politikamızda yapılacak güncellemeler, veri sahiplerinin erişim sağlayabileceği şekilde 

internet sitemizde yayınlanacaktır.  

İşbu Politika Şirketimizin internet sitesinde (www.medifar.com.tr) yayınlanır ve kişisel veri sahiplerinin erişimine 

açıktır.  
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EK- 1 KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİLERİ LİSTESİ 

 

KİŞİSEL VERİ 

KATEGORİZASY

ONU 

 

KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU 

AÇIKLAMA 

Kimlik Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan; 

kısmen veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası 

olarak otomatik olmayan şekilde işlenen; ad-soyadı, T.C. kimlik numarası, 

uyruk bilgisi, doğum yeri, doğum tarihi, cinsiyet, işyeri bilgisi, sicil no., vergi 

numarası, unvan, biyografi vb. bilgiler ile ehliyet, Mesleki kimlik, Nüfus 

Cüzdanı, Pasaport gibi fotoğraflı ve geçerli resmî belgelerde yer alan tüm 

bilgiler 

İletişim Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan; kısmen 

veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan şekilde işlenen; telefon numarası, adres, e-posta gibi bilgiler 

Özlük Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen 

veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın veya Kurumla çalışma 

ilişkisi içerisinde olan gerçek kişilerin özlük haklarının oluşmasına temel olacak 

bilgilerin elde edilmesine yönelik işlenen her türlü kişisel veri 

Hukuki İşlem Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen 

veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan şekilde işlenen; hukuki alacak ve haklarımızın tespiti, takibi 

ve borçlarımızın ifası ile kanuni yükümlülüklerimiz ve Kurumun politikalarına 

uyum kapsamında işlenen kişisel verileriniz 

Müşteri Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen 

veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan şekilde işlenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu çerçevede iş 

birimlerimizin yürüttüğü operasyonlar neticesinde ilgili kişi hakkında elde 

edilen ve üretilen bilgiler 

 

Fiziksel Mekân 

Güvenliği 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri 

kayıt sistemi içerisinde yer alan; fiziksel mekâna girişte, fiziksel mekânın 

içerisinde kalış sırasında alınan kayıtlar ve belgelere ilişkin kişisel veriler 

Finans 
Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, 

kısmen veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir 

parçası olarak otomatik olmayan şekilde işlenen; Kurumun kişisel veri 

sahibi ile kurmuş olduğu hukuki ilişkinin tipine göre yaratılan her türlü 

finansal sonucu gösteren bilgi, belge ve kayıtlara ilişkin işlenen kişisel 

veriler ile banka hesap numarası, IBAN numarası, gelir bilgisi, borç/alacak 

bilgisi gibi veriler 

Mesleki Deneyim 
Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, 

kısmen veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir 

parçası olarak otomatik olmayan şekilde işlenen; diploma bilgileri, gidilen 

kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi 

veriler 

Görsel ve İşitsel 

Kayıtlar Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve 

veri kayıt sistemi içerisinde yer alan; fotoğraf ve ses kayıtları, tanıtım video 

çekimleri gibi kişisel veriler 
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Sağlık Bilgileri Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, 

kısmen veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası 

olarak otomatik olmayan şekilde işlenen; Engellilik durumuna ait bilgiler, 

kan grubu bilgisi, kişisel sağlık bilgileri, kullanılan cihaz ve protez bilgileri 

gibi 

Ceza Mahkûmiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, 

kısmen veya tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası 

olarak otomatik olmayan şekilde işlenen; ceza mahkûmiyetine ilişkin 

bilgiler, güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgiler gibi 

Biyometrik Veri Kişiye ait biyometrik/genetik verilerin bulunduğu veri grubudur (Parmak izi) 

İmza Kişiye ait imza bilgilerinin bulunduğu veri grubudur (Islak imza, e- imza , 

imza fotokopisi/taraması). 

 

 

Aile Bireyleri ve Yakın 

Bilgisi 

Yürütülen faaliyetler çerçevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya 

Şirketin ve kişisel veri sahibinin hukuki ve diğer menfaatlerini 

korumak amacıyla işlenen kişisel veri sahibinin aile bireyleri (örn. eş, 

anne, baba, çocuk), yakınları ve acil durumlarda ulaşılabilecek diğer 

kişiler hakkındaki bilgiler 

 

 

KİŞİSEL VERİ 

KATEGORİSİ  

 

İLGİLİ KİŞİSEL VERİNİN İLİŞKİLİ OLDUĞU VERİ SAHİBİ 

KATEGORİSİ 

Kimlik Bilgisi Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Ürün veya Hizmet 

Alıcısı, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi, Ürün veya Hizmet 

Alan Kişi, Yönetim Kurulu 

İletişim Bilgisi Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Ürün veya Hizmet 

Alıcısı, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi, Ürün veya Hizmet 

Alan Kişi, Yönetim Kurulu 

Özlük Bilgisi Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi 

Hukuki İşlem Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Yönetim Kurulu, Tedarikçi Çalışanı, 

Tedarikçi Yetkilisi 

Müşteri Bilgisi Potansiyel Ürün veya Hizmet Alıcısı, Ürün veya Hizmet Alan Kişi 

Fiziksel Mekân Güvenliği Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Ürün veya Hizmet 

Alıcısı, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi, Ürün veya Hizmet 

Alan Kişi, Yönetim Kurulu 

Finans Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Yönetim Kurulu, Tedarikçi 

Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi 

Mesleki Deneyim Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Yönetim Kurulu, Tedarikçi 

Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi, Ziyaretçi 

Sağlık Bilgileri  Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi 

Ceza Mahkûmiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri 

Çalışan Adayı, Çalışan, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi 

Biyometrik Veri Çalışan 

İmza Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Ürün veya Hizmet 

Alıcısı, Stajyer, Tedarikçi Çalışanı, Tedarikçi Yetkilisi, Ürün veya Hizmet 

Alan Kişi, Yönetim Kurulu 

Aile Bireyleri ve Yakın Bilgisi Çalışan Adayı, Çalışan, Hissedar/Ortak, Yönetim Kurulu 
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EK - 2 KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI LİSTESİ 

 

• Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılığı Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi 

• Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Erişim Yetkilerinin Yürütülmesi 

• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 

• Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi 

• Firma / Ürün / Hizmetlere Bağlılık Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 

• Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 

• İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

• İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi 

• İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması ve Değerlendirilmesi 

• İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Müşteri Memnuniyetine Yönelik Aktivitelerin Yürütülmesi 

• Organizasyon ve Etkinlik Yönetimi 

• Pazarlama Analiz Çalışmalarının Yürütülmesi 

• Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yürütülmesi 

• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Sponsorluk Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Talep / Şikayetlerin Takibi 

• Taşınır Mal ve Kaynakların Güvenliğinin Temini 

• Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Ücret Politikasının Yürütülmesi 

• Ürün / Hizmetlerin Pazarlama Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

• Yabancı Personel Çalışma ve Oturma İzni İşlemleri 

• Yatırım Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Yetenek / Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
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• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

• Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması ve Takibi 
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EK- 3 KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI LİSTESİ 

 

Şirketimiz KVK Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun olarak işbu Politika ile yönetilen veri sahiplerinin kişisel 

verilerini aşağıda sıralanan kişi kategorilerine aktarılabilir: 

- İş ortaklarına, 

- Tedarikçilerine, 

- Hissedarlarımıza, 

- Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına 

- Kanunen yetkili özel hukuk kişilerine 

 

Aktarımda bulunulan yukarıda belirtilen kişilerin kapsamı ve veri aktarım amaçları aşağıda belirtilmektedir. 

Veri Aktarımı 

Yapılabilecek 

Kişiler 

Tanımı Veri Aktarım Amacı 

İş Ortağı Şirketimizin ticari 

faaliyetlerini yürütürken 

bizzat veya ortaklığı 

bulunan firmalar ile 

birlikte muhtelif projeler 

yürütmek, hizmet almak 

gibi amaçlarla iş 

ortaklığı kurduğu 

tarafları 

tanımlamaktadır.  

 

İş ortaklığının kurulma 

amaçlarının yerine getirilmesini 

temin etmek amacıyla sınırlı 

olarak 

Tedarikçi Şirketimizin ticari faaliyetlerini 

yürütürken emir ve 

talimatlarına uygun olarak 

sözleşme temelli hizmet sunan 

tarafları tanımlamaktadır. 

Şirketimizin tedarikçiden dış 

kaynaklı olarak temin ettiği ve 

ticari faaliyetlerini yerine 

getirmek için gerekli 

hizmetlerin sunulmasını 

sağlamak amacıyla sınırlı 

olarak. 

Hissedarlarımız Hissedarlarımız Şirketimizin ticari faaliyetlerine 
ilişkin stratejilerin tasarlanması ve 
denetim amaçlarıyla sınırlı olarak 

Kanunen Yetkili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 

İlgili mevzuat hükümlerine 

göre Şirketimizden bilgi ve 

belge almaya yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları 

İlgili kamu kurum ve 

kuruluşlarının hukuki yetkisi 

dahilinde talep ettiği amaçla 

sınırlı olarak 

Kanunen Yetkili Özel 

Hukuk Kişileri 
İlgili mevzuat hükümlerine 

göre Şirketimizden bilgi ve 

belge almaya yetkili özel 

hukuk kişileri 

İlgili özel hukuk kişilerinin 

hukuki yetkisi dahilinde talep 

ettiği amaçla sınırlı olarak 

 

 

 
 

 

 


